
医 師
募 集

開業・高年収・家庭重視・安定…
大分で一番働きやすいクリニックを目指して

ヒカリノ診療所で働く魅力
魅⼒1．週4⽇〜常勤勤務OK︕時短勤務もOK︕
魅⼒2．休⽇夜間オンコールの有無を選択できます︕
魅⼒3．目指すキャリアに合わせて⾼年収も狙えます︕
魅⼒4．開業⽀援制度あり︕院⻑の開業経験を惜しみなくお伝えします︕

選 べ る 働 き 方

オンコール休日勤務時間特徴ワークスタイル

オンコール必須
オンコール手当有

土日祝
（+年末年始）
年間休日125日

8時30分〜
17時30分

いっぱい働く
ワーク重視型
（週5日勤務）

常勤

オンコール選択可
オンコール手当有

土日祝+平日1日
（+年末年始）
年間休日144日

8時30分〜
17時30分

仕事とプライベート
バランス型

（週4日勤務）
常勤

オンコール必須
オンコール手当有

土日祝
（+年末年始）
年間休日125日

8時30分〜
17時30分

時間に関しては
相談可

プライベート重視
ライフ重視型

（時短）
常勤

オンコール選択可
オンコール手当有要相談要相談マイライフ優先

ライフ重視型パート



院⻑メッセージ
2022年5月に新たに開院したクリニックです。
『私たちはケアの提供を通して人々の幸せな人生に奉仕します』をミッショ
ンとして、『24時間365日の安心』と『日常にちょっとした感動』を提供す
ることを目指しています。
当院は職員のワークライフバランスを重要視しています。具体的には短時間
勤務、男性の育休（医師を含む）推奨、年休の積極的勧奨を⾏っています。
『当直をしない』『短時間勤務』など認めてくれてはいるものの、職場の雰
囲気によっては心苦しく思ってしまう環境もあるかと思いますが、当院では
そのような思いをしなくてすむ環境を作っていきます︕育休明けの⽅の勤務
も大歓迎です。
訪問診療は患者さんの『ホーム』で⾏う医療です。生活に関わるからこそ患
者さんと深い関係性ができるやりがいのある医療です。⼀緒に患者さんの生
活を⽀えていきませんか︖

キャリアステップ
CAREER-UP IMAGE

在宅医としてエキスパートへ
●院内のプロジェクトリーダー
●医学生の卒前教育
●地域の医療・介護職への指導・勉強会
●日本在宅医療連合学会専門医を目指す
●学会参加・発表
●臨床研究や学会発表
●勤務医としてライフワーク

バランスを充実させる

入職時
クリニックの独自のマニュ
アルをベースに、勤務のイ
メージをしていただけるよ
うにオリエンテーションを
⾏います。

1年目
1〜3ヶ月
院⻑や先輩医師の診療に同
⾏し医師がどのように患者
さんを⽀えているか現場で
の診察を通して学んでもら
います。

1年目
2〜6ヶ月
勤務医として患者さん宅を
訪問し診療を担当していた
だきます。担当患者さんの
往診・オンコールもサポー
トを得ながら対応していた
だきます。

1年目
6ヶ月〜
癌末期・神経難病など終末期に
ある患者さんへの在宅診療も
徐々に担当していただきます。

2年目〜5年目
主治医として、地域の医
療・介護機関と連携できる
よう動いていただきます。

1 ⽇ の 流 れ
全体ミーティング
夜間・休日の患者申し送り、スケジュール確認、新規患者の情報共有、連絡事項の共有8 : 3 0

午前の訪問診療
医師と看護師の2名で移動し、ご自宅に伺います。9 : 0 0 ~ 1 1 : 4 5

お昼休憩1 2 : 0 0 ~ 1 3 : 0 0

午後の訪問診療、事後処理、書類作成1 3 : 0 0 ~ 1 7 : 2 0

みんなで掃除時間1 7 : 2 0 ~ 1 7 : 3 0

退勤1 7 : 3 0

院⻑ 平山 匡史



①常勤 ②非常勤勤務形態

◆訪問数︓8~10件／日
◆診療体制︓医師1名＋看護師1名
◆医療設備／医療機器︓電⼦カルテ(PC)、ポータブルエコー、心電図、ポータブルレントゲン
◆夜間勤務︓担当回数調整あり

※日中の診療を充実させているため、夜間の緊急往診の頻度は低いです(月数回程度)
■その他︓医師同⼠での相談をできる体制を整えております。

仕事内容

・患者さんの生活に興味をもって耳を傾けることができる。
・自分の詳しい範囲でない訴えにも自ら学び対応しようとする意思をもつことができる。
・他職種にフラットな関係性で接することができる。積極的に連携をとることができる。

求める人物像

医師国家資格応募資格・スキル

ヒカリノ診療所
〒870-1123 大分県大分市寒田944番地3芝崎ビル1階101号

勤務地

①常勤（週2休）︓8:30〜17:30（実働8時間）
②常勤（週3休）︓8:30〜17:30（実働8時間）※午前もしくは午後での半日勤務が可能
③常勤（時短） ︓8:30〜17:30 ※時間に関しては相談可
④非常勤 ︓要相談

勤務時間

①常勤︓月・⽕・⽔・⽊・⾦（週4日〜）※土日祝日休み
②非常勤︓月・⽕・⽔・⽊・⾦

出産や育児などのライフイベントに合わせて、
午前・午後勤務、隔週勤務などの調整が可能です。

勤務曜⽇

①常勤
【基本給＋手当給】
■基本給︓モデル年収 ※能⼒、働き⽅を考慮して決定します。勤務開始時のモデル収⼊です
基本年収1200万円〜2400万円 (週5日)
※週4日の場合は上記の⾦額に0.8をかけた⾦額となります

■プラス給︓
・ 実働手当（待機手当10,000-20,000円／回、出動手当10,000円／回）

②非常勤
日給8万円〜
※実働8時間
＊患者数を多く診療頂いた場合はインセンティブがつきます

給与

①常勤（週2休・時短）
年間休日125日
○有給休暇 ○慶弔休暇 ○介護休暇 ○産前・産後休暇 ○育児休暇 など

②常勤（週3休）
年間休日144日
○有給休暇 ○慶弔休暇 ○介護休暇 ○産前・産後休暇 ○育児休暇 など

③非常勤
シフト制 ※祝祭日、第5週は通常勤務

休暇

①常勤
○社会保険︓健康保険、労災保険、雇⽤保険、厚生年⾦
○昇給制度 ︓ 有り ※業績による
〇育児⽀援︓隔週勤務の相談可

②非常勤
○育児⽀援︓隔週勤務の相談可

待遇・福利厚⽣

少しでも興味をお持ちいただけましたら、まずはエントリー（書類選考）へお進みください。
お待ちしております。
事前の診療⾒学も可能でございます。ご希望やご不明点につきましては、お電話でのお問い合わせも受け付けており
ますので、採⽤担当までご連絡ください
(担当︓院⻑平⼭／TEL︓097-504-7755／E-mail︓hikarinoclinic@gmail.com)

応募方法

ヒカリノ診療所

医 師 募 集 要 項

ホームページ インスタグラム


